
（様式２）

学校名： 熊本県立大学 153 時間

課程名： 認定看護管理者教育課程サードレベル 78%

分類 科目名 配当年次 授業時数 企業等 双方向 実務家 実地 担当教員・実務家名 教員・実務家の所属

必修 ヘルスケアシステム論Ⅲ 36／36 荒木 紀代子
熊本県立大学名誉教授
　　　　　　（実務家教員）

　　　　　社会保障制度・政策の動向① 3 ○ 西森 利樹
熊本県立大学総合管理学部
　　　　　（実務家教員）

　　　　　社会保障制度・政策の動向② 3 ○ 菊池 太郎
長崎大学グローバル連携機構
　　　　　　　（実務家教員）

　　　　　社会保障制度・政策の動向③ 3 ○ 東　智子 熊本赤十字病院

　　　　看護制度・政策の動向①②③ 9 ○ 荒木 紀代子
熊本県立大学名誉教授
　　　　　　（実務家教員）

　　　　ヘルスケアサービスの創造① 6 ○ ○ 丸山　泰
熊本県立大学総合管理学部
　　　　　　（実務家教員）

　　　　ヘルスケアサービスの創造② 6 ○ 岡元 俊子 特定非営利活動法人あやの里

　　　　ヘルスケアサービスの創造③ 3 ○ 竹熊 千晶
熊本保健化学大学保健科学部
　　　　　　（実務家教員）

　　　　ヘルスケアサービスの創造④ 3 ○ 田代 清美 帯山在宅クリニック

必修 組織管理論Ⅲ 12／30 本　尚美 公益社団法人熊本県看護協会

　組織デザインと組織運営① 9 黄　在南 熊本県立大学総合管理学部

　組織デザインと組織運営② 6 ○ 本　尚美 公益社団法人熊本県看護協会

　組織デザインと組織運営③ 6 ○ 正木 義博 済生会支部神奈川県済生会

　組織における倫理① 3 江崎 一朗 熊本県立大学総合管理学部

　組織における倫理② 6 高田 早苗
一般社団法人日本看護学教
育評価機構

必修 人材管理Ⅲ 9／15 陣田 泰子
看護現場学サポーター（ＫＧ
Ｓ）

　社会システムと労務管理・
看護管理者の育成 6 荒井 勝彦

元　熊本学園大学
　　経済学部教授

　社会システムと労務管理・
看護管理者の育成 9 ○ 陣田 泰子

看護現場学サポーター（ＫＧ
Ｓ）

必修 資源管理論Ⅲ 18／33 村上 玄樹 産業医科大学病院医療情報部

　経営戦略 12 ○ 尾形 裕也 九州大学名誉教授

　財務管理① 6 望月 信幸 熊本県立大学総合管理学部

　財務管理② 6 山西 佑季 熊本県立大学総合管理学部

　組織的情報管理 6/9 ○ 村上 玄樹 産業医科大学病院医療情報部

必修 質管理Ⅲ 27／30 安浪 小夜子
元　熊本県立大学総合管理
　　学部准教授（実務家教員）

　経営と質管理① 12 ○ ○ 安浪 小夜子
元　熊本県立大学総合管理
　　学部准教授（実務家教員）

　経営と質管理② 6 ○ 宮下 恵里 済生会熊本病院

　組織の安全管理① 3/6 ○ 吉田 道雄 熊本大学名誉教授

　 組織の安全管理② 6 ○ 鮎澤 純子
九州大学大学院医学系学府
　　　　　（実務家教員）

必修 統合演習Ⅲ 51／51 荒木 紀代子
熊本県立大学名誉教授
　　　　　　（実務家教員）

演習Ⅰ 15 ○ ○

荒木 紀代
子

福島 和代

大平 久美
木村 仁美

熊本県立大学名誉教授
　　　　　　（実務家教員）
九州看護福祉大学看護
学科　　     （実務家教員）
熊本地域医療センター
江南病院

演習Ⅱ 21 ○ ○

谷川 和代
東　智子
山本 治美
原田 貴子

平成とうや病院
熊本赤十字病院
熊本大学病院
御幸病院

実習 15 ○ ○ 安浪 小夜子
元　熊本県立大学総合管理
学部准教授（実務家教員）

合計： ６科目 時間

＊申請する課程で受講可能な全ての科目について記入してください。
＊「企業等」、「双方向」、「実務家」、「実地」の欄に○を付けた科目については、要件に該当することを明記したシラバスを添付して
ください。

授業科目の概要について

要件該当授業時数：

要件該当授業時数／総授業時数：

195


