
 

 

 
令和 3年度（2021年度）2月 

公立大学法人熊本県立大学第 5回経営会議 
議 事 録 

 

日時：令和 4年（2022年）2月 

場所：書面審議とする 

出席： 

＜理事＞ 理事長     白石 隆 

副理事長（学長）半藤 英明 

理事（事務局長）平井 宏英   

理事      本松 賢 

委員      櫻井 一郎 

委員      古荘 文子 

委員      江頭 実 

委員      横田 桂子 

   ※書類送付のみ 

監事      河喜多 保典 

監事      本田 悟士 

   

1 会議概要  

   現在、特定の所属で生じているマンパワー不足解消のため新しい職を導入する必要

あり、導入にあたっては、一定の準備期間が必要なことから、全経営会議委員による

書面による審議を実施する。 

   各経営会議委員に対し、審議事項の資料を配付し、意見書の回収を行ったところ、

全員から「同意する」との意見を得たため、議案を承認とする。 

   なお、委員より本職位は、正職員と嘱託職員の折衷的性格を有すると考えられるの

で、関連労働法規等に徴し問題ないことを十分に確認のうえ実施されるようとの意見

があった。これについては、関連法規等、十分に確認し改正を進めていくこととして

いる。 

 

2 議題 

○ 審議事項 

(1) 主任嘱託職員（無期雇用）の職の創設について 

    現在、特定の所属で生じているマンパワー不足解消のため、主任嘱託職員（無期

雇用）の職を創設し、令和 4年度から導入するもの。 

 


