
 
 

 
令和 5 年度（2023年度）11 月 

公立大学法人熊本県立大学第 4 回経営会議 
議 事 録 

 

日時：令和 5年（2023年）11 月 

場所：書面審議とする 

出席： 

＜委員＞ 委員（理事長）     白石 隆 

委員（副理事長（学長））堤 裕昭 

委員（理事（事務局長））倉光 麻里子   

委員（理事）      本松 賢 

委員          櫻井 一郎 

委員          古荘 文子 

委員          横田 桂子 

委員          守田 憲史 

   

1 会議概要  

   今年度採用試験を実施した結果内定したプロパー職員１名について、プロパー職員

１名の退職により生じた人員不足を早急に解消し、本学の情報ネットワークの運用・

管理等の業務を遂行する必要があるため、本年１２月１日付けの採用を行いたいこと

から、全経営会議委員による書面による審議を実施する。 

   各経営会議委員に対し、審議事項の資料を配付し、意見書の回収を行ったところ、

全員から「同意する」との意見を得たため、議案を承認とする。 

 

2 議題 

○ 審議事項 

(1) プロパー事務職員（法人独自の事務職員）の採用について 

  プロパー事務職員に内定した１名を令和５年１２月１日付けで採用するもの。 


