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令和 6 年度（2024 年度）第 3 回公立大学法人熊本県立大学理事会 
議  事  録 

 
日 時：令和 6 年（2024 年）12 月 18 日（水）午後 2 時 38 分～午後 2 時 40 分 
場 所：公立大学法人熊本県立大学大会議室 
出 席： 
＜理事＞ 理事長     黒田 忠広 

副理事長（学長）堤 裕昭 
理事（副学長） 鈴木 元 
理事（事務局長）梅川 日出樹 
理事      櫻井 一郎 

＜監事＞ 監事      吉川 榮一 
     監事      本田 悟士 

＜事務局＞ 加藤事務局次長、堀口教務入試課長、樋口学生支援課長、國武企画調
整室長、柳田総務課長、武末図書館事務長、犬塚地域・研究連携セン
ター事務長、木村デジタルイノベーション推進センター事務長、平松
国際教育交流センター事務長、山本総務課総務班長、筧総務課財務班
長、井上総務課総務班参事、松本企画調整室参事 

 

１ 開会（進行：加藤事務局次長） 

   

２ 理事長あいさつ 
   
３ 議題（議長：黒田理事長） 
 

（１）審議事項 
①教員の採用に係る枠取りについて 

学長から、資料 2 に基づき、次の 6 件について、いずれも令和 8 年(2026 年)4
月 1 日採用予定として枠取りを行いたいとの説明があった。 

ⅰ）環境共生学部 植物資源学 准教授または講師 
ⅱ）環境共生学部 公衆栄養学 准教授または講師  

ⅲ）総合管理学部 経営学（人的資源論を含む）教授、准教授または講師 
ⅳ）総合管理学部 経営学（経営戦略論を含む）教授、准教授または講師 
ⅴ) 総合管理学部 マーケティング 教授、准教授または講師 
ⅵ）総合管理学部 政治学（比較政治または国際政治を含む） 教授、准教

授または講師 
審議の結果、案のとおり承認された。 

 
②主任嘱託職員（地域・産官学連携推進）の職（無期雇用）の創設について 

事務局から、資料 3 に基づき、主任嘱託職員（地域・産官学連携推進）の
職を創設し、高い専門性と経験豊富な職員を無期の職に採用することにより、
研究支援のより一層の充実、強化を図ることを説明した。 

審議の結果、案のとおり承認された。 

 
   ③役員及び職員の給与改定について 

事務局から、資料 4 に基づき、役員及び職員の給与改定について、熊本県、
国の改定に準じ、役員及び職員の給与等の改定を行うものとの説明があった。 
  審議の結果、案のとおり承認された。 
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   ④令和 6 年度一般選抜における追加合格者との示談について 

事務局から、資料 5 に基づき、令和 6 年度一般選抜における追加合格者と
の示談について説明があった。 
  審議の結果、案のとおり承認された。 

 

（２）報告事項 

①学長選考会議委員の選出について 
事務局から、資料 1に基づき、学長選考会議委員について、任期が令和 6年 3月末

で満了しており、経営会議委員及び教育研究会議委員から各 3名選出する必要がある
ことを説明した。 
 

４ その他 
 

◯ 次回理事会は、令和 7年(2025年)3月 19日（水）の経営会議終了後に開催予定。 

 

５ 閉会 
以 上 


