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アドミニストレーション研究科（博士前期課程）のご案内 

１ 博士前期課程のコース 

    アドミニストレーション研究科の理念及び人材養成の目標を実現するために、博士前期課程

の教育課程は次の４分野で編成されています。  

(1) 公共・福祉分野  

(2) ビジネス分野 

(3) 情報分野 

(4) 看護分野 

  

２ 標準修業年限  ２年 

 

３ 昼夜開講制の実施 

社会人の間には新しい専門知識の修得の必要性が高まり、高度なリカレント教育への期待が

増大していることから、社会人を受け入れる昼夜開講制を実施しています。２年間の夜間授業

を受けることで、修士（アドミニストレーション）の学位を取得することができます。 

 

４ 長期履修制度の実施 

社会人の様々な学習需要に対応するために、長期履修制度を導入しています。この制度は、

職業を有している、あるいは育児、長期介護等のために、年間に修得できる単位数や研究活動・

学習活動への時間数が限られるため、標準の修業年限で修了することが困難な学生を対象に、

事情に応じて、標準の修業年限を超えて計画的に教育課程を履修し修了することにより学位を

取得することができる制度です。国際協力枠で入学する者もこの制度を利用することができま

す。 

入学者選抜試験前であっても、この制度について質問などがある場合は、教務入試課 教務

班 （TEL 096-321-6609）に御相談ください。 

(1) 対象となる方  

① 職業を有し、標準修業年限２年で修了することが困難な方  

② その他、長期履修が必要となる相当の理由がある方 

(2) 修業年限  

  最長４年までの範囲内で認められた年限 

(3) 授業料 

  標準の修業年限に支払うべき授業料総額（博士前期課程では２年間分）を、あらかじめ認

められた修業年限で除した額をそれぞれの年（納期）に支払うことになります。 

(4) 申請手続及び長期履修の許可 

申請を希望する場合は、指導教員に相談の上、申請書を教務入試課に提出してください。

申請に対し、標準修業年限で修了することが困難であると認められた方について、長期履修

が許可されます。また、新入生だけでなく、入学後に学習環境が変化した学生も長期履修を

申請することができます。 

〔申請書類に添付する証明書等〕  

・勤務状況を証明するものや、内定通知書等の写し。 

・育児・介護の必要性を証明するもの（例えば、母子健康手帳の写しや介護保険被保険者

証などの写し）。 

・その他長期履修が必要であることを証明するもの。 

(5) 申請後の変更 

在学中１回に限り可能 
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大学院研究科（春季入学）入試状況（志願者数～入学者数）

志願者 受験者 合格者 入学者 志願者 受験者 合格者 入学者 志願者 受験者 合格者 入学者

男性 1 1 1 1 2 2 1 1 1 0 0 0

女性 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 1 1 1 1 2 2 1 1 1 0 0 0

男性 1 1 1 1

女性 0 0 0 0

合計 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

男性 1 1 1 1 0 0 0 0

女性 0 0 0 0 2 2 2 2

合計 1 1 1 1 2 2 2 2 0 0 0 0

男性 1 1 1 1

女性 0 0 0 0

合計 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

男性

女性

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男性 1 1 1 1

女性 0 0 0 0

合計 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

男性 0 0 0 0

女性 1 1 1 1

合計 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

男性 1 1 1 1 1 1 1 1

女性 2 2 2 2 4 4 3 3

合計 3 3 3 3 5 5 4 4 0 0 0 0

男性

女性

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男性

女性

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男性 2 2 2 2 2 2 1 1 1 0 0 0

女性 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 2 2 2 2 2 2 1 1 1 0 0 0

男性 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

女性 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

男性 2 2 2 2 1 1 1 1 0 0 0 0

女性 2 2 2 2 6 6 5 5 0 0 0 0

合計 4 4 4 4 7 7 6 6 0 0 0 0

男性 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

女性 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

男性 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女性 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合　計
9 9 9 9 9 9 7 7 1 0 0 0

Ｒ５年度 Ｒ６年度 Ｒ７年度
研究科 日程 定員 選抜区分

社会人
(国際協力枠)

外国人

外国人

一般
(国際協力枠)

社会人

社会人
(国際協力枠)

一般
(国際協力枠)

社会人

社会人
(国際協力枠)

アドミニスト
レーション
研究科
（博士前期
課程）

春季入学
（秋季募集）

１２名
（～R4
は20名）

一般

外国人

計 １２名

一般

一般
(国際協力枠)

社会人

春季入学
（春季募集）

一般
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指 導 教 員 等 一 覧 

分野 職 名 氏 名 専門分野 担当授業科目＊ 

公

共

・

福

祉

分

野 

教 授 上拂 耕生 ※ 
行政法学、公法学、中国法、

比較法学 
行政法特殊講義 

教 授 江﨑 一朗 法哲学、生命倫理と法 社会倫理特殊講義 

教 授 澤田 道夫 ※ 
行政学（自治行政）、参加・

協働論、総合管理論 

アドミニストレーション特

殊講義、アドミニストレー

ション研究方法論 

教 授 西森 利樹 ※ 
社会保障法、高齢者法、 

社会老年学 
社会保障特殊講義 

准教授 井寺 美穂 ※ 行政学 
パブリック・アドミニスト

レーション特殊講義 

准教授 佐藤 雄一郎 ※ 憲法学 憲法特殊講義 

准教授 関 智弘 ※ 公共経営、行政学 公共経営論特殊講義 

ビ

ジ

ネ

ス

分

野 

教 授 井田 貴志 ※ 公共経済学 
公共経済学特殊講義、社会

統計学特殊講義 

教 授 本田 圭市郎 ※ 計量経済学、国際貿易論 計量経済学特殊講義 

教 授 望月 信幸 ※ 原価計算、管理会計 管理会計論特殊講義 

教 授 河西 卓弥 ※ 企業金融 ファイナンス特殊講義 

准教授 山西 佑季※ 会計学（財務会計） 会計学特殊講義 

情

報

分

野 

教 授 飯村 伊智郎 ※ 知能情報学 知能情報学特殊講義 

教 授 宮園 博光 ※ 音響情報工学、音響心理学 情報デザイン論特殊講義 

教 授 森山 賀文 ※ 応用情報学 情報学特殊講義 

准教授 石橋 賢 ※ 感性情報学 情報メディア論特殊講義 

准教授 岩見 麻子※ 地域情報学 地域情報学特殊講義 

准教授 金井 貴 ※ 知識と推論 
情報セキュリティ論特殊講

義 

准教授 小薗 和剛 ※ 教育情報工学 ソフトウェア論特殊講義 

※ 修士論文指導教員 

＊担当授業科目名は、令和７年４月時点のものです。 
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分野 職 名 氏 名 専門分野 担当授業科目※ 

看

護

分

野 

教 授 中尾 富士子 ※ 
看護学、看護管理学、がん

看護学 

ナーシング・アドミニスト

レーション特殊講義、看護

組織論特殊講義、看護マネ

ジメント特殊講義、医療倫

理学特殊講義 

准教授 松本 千晴 ※ 
公衆衛生看護学、地域・在

宅看護 

保健医療福祉論特殊講義、 

地域看護学特殊講義、看護

政策論特殊講義 

※ 修士論文指導教員 

＊担当授業科目名は、令和７年４月時点のものです。 

 

（注）カリキュラム（教育課程）、シラバス（授業内容）については本学ホームページ

（https://www.pu-kumamoto.ac.jp/）をご覧ください。 

 

 


