
 

令和７年度（2025年度）学生就職相談業務委託 公募型プロポーザル実施要領 

 

１ 目的                                   

令和７年度（2025年度）学生就職相談業務委託について、公募型プロポーザル方

式にて委託業者の選定を行う。 

 

２ 選定方法                                  

公募型プロポーザル方式とする。 

公募方法は「熊本県立大学ホームページ」に掲載する。 

 

３ 業者の選定方法                              

次の書類の提出を受け、別に定める審査委員による審査を行い、委託候補者を選定。 

＜参加表明書提出時＞ 

① 参加表明書（様式１） 

② 組織体制に関する書類（任意様式） 

 

＜企画提案書提出時＞ 

③ 企画提案書（様式２） 

④ 参考見積書・経費内訳書 

 

４ スケジュール（予定）                           

令和８年１月９日（金）   募集開始 

令和８年１月１６日（金）   参加表明書提出期限 

令和８年１月２３日（金）   企画提案書提出期限 

令和８年１月２７日（火）   審査会実施 

令和８年１月下旬       委託先決定・契約 

令和８年２月２日（月）    事業開始 

令和８年３月５日（木）及び４月６日（月）まで 業務完了報告書提出 

 

５ 審査員                                 

提案の審査に当たっては、次の理由により、キャリアセンター長、事務局次長、

学生支援課長の３名とする。 

① 本事業の趣旨を十分に理解していること。 

② 学生の就職相談の必要性を十分に理解していること。 

③ 幅広い視点が必要であること。 

 

６ 採点方法                                 

各審査員は、別紙審査基準の項目ごとに評価（採点）を行い、その合計点をもっ



て審査する。 

 

７ 企画提案書の採用基準                           

全審査員の合計点数は、満点を３００点（１００点×３名）とし、１８０点（６

割）を採用基準点数とする。全ての提案事業者が採用基準点数に満たなかった場合

は、委託候補者該当なしとし、再度募集する。 

 

８ 企画提案の選定方法                            

・審査員の採点の合計点数により各順位を決定し、順位を合計した数値が最も低い

提案事業者を委託候補者として選定する。２番目に順位の合計が低い提案事業者

を次点とする。 

なお、参加事業者が１者の場合、採用基準を満たした場合は委託候補者として選

定する。 

・順位を合計した数値が最も低い提案事業者が２つ以上あった場合は、合計得点の

高い提案事業者を委託候補者として選定する。 

・委託候補者と熊本県立大学は、企画提案の内容を基にして、業務の履行に必要な

協議・調整を行い、協議等が整ったときには、随意契約を締結する。 

なお、協議等が整わない場合は、次点者に選定された者が改めて熊本県立大学と

協議等を行うこととする。 


